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Yhteenvetodata sisällöistä ja toiminnallisuuksista (44 kpl) 
 

 % v. 2016 % v. 2014 
Muutos  
(%-yksikköä) 

”Aiomme panostaa 
tähän tulevaisuudessa”, 
v. 2016 (%) 

Sisäisten palvelujen/tukitoimintojen ohjeistot 98 89 9 15 

Sisäiset tiedotteet ja uutiset 97 na. na. 17 

Henkilöstöohjeet 97 89 8 22 

Linkit järjestelmiin ja työkaluihin 97 92 5 10 

Perustiedot, strategia ja toimintaperiaatteet 94 89 5 18 

Sisällön kommentointi ja/tai tykkääminen 89 76 13 16 

Puhelinluettelo 88 89 -1 10 

Vapaamuotoinen keskustelu 82 64 18 19 

Ruokalistat 81 77 4 5 

Tapahtuma- ja/tai koulutuskalenteri 80 97 -17 14 

Uutisille useita aihekategorioita 77 68 9 11 

Työohjeet eri työprosesseista ja tehtävistä 74 na. na. 17 

Sisäinen asiointi (sähköiset lomakkeet ja työnkulut) 72 73 -1 18 

Videot 72 48 24 33 

Projektiryhmien/työryhmien ryhmätyötilat 71 86 -15 27 

Yksikköjen tai tiimien ryhmätyötilat 69 89 -20 28 

Henkilöprofiilit 67 60 7 16 

Reaaliaikainen pikaviestintä (esim. Skype, Lync, HipChat) 66 na. na. 22 

Mediaseurannan tulokset 66 77 -11 10 

Työdokumenttien yhteistyöstäminen 65 72 -7 25 

Tunnelmien ja fiilisten jakaminen työarjesta (esim. kuvina ja videoina) 61 na. na. 27 

Kaikki voivat luoda ilmoituksia/uutisia 60 59 1 18 

Tausta-artikkelit ja/tai henkilöhaastattelut 58 na. na. 19 

Tiedot tarjoamistamme palveluista ja/tai tuotteista 58 47 11 9 

Kirpputori 57 70 -13 5 
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Julkinen kannustaminen ja kiittäminen 55 45 10 19 

Strategiset tunnusluvut/mittarit 54 76 -22 32 

Johdon blogi 54 49 5 19 

Sosiaalisen median virta/virtoja 53 na. na. 26 

Käyttäjien blogit 52 46 6 15 

Ryhmäkeskustelut/-viestintä (esim. Yammer, Slack, HipChat) 49 na. na. 31 

Ajankohtaistiedotus ja/tai tehtävänanto eri työrooleille/tehtäville 48 na. na. 9 

Uutisvirta on profiloitu eri ryhmille/rooleille 44 37 7 17 

Johdon päätösten perustelut 43 66 -23 24 

Mahdollisuus kutsua ulkopuolisia ryhmätyötiloihin 41 38 3 19 

Liiketoimintaraportit 38 40 -2 19 

Aloitelaatikko 37 59 -22 18 

Integraatio yhteen tai useampaan liiketoimintajärjestelmään 33 27 6 24 

Käyttäjä voi personoida etusivunsa (tai muun näkymän) 30 48 -18 14 

Kysymys–vastaus-palsta 26 56 -30 15 

Asiakaspalautteiden julkaisu 23 25 -2 10 

Eri työprosessien tunnusluvut ja mittarit 19 na. na. 16 

Kilpailija- ja/tai markkinakatsaukset 13 14 -1 10 

Automatisoidut ilmoitukset muista järjestelmistä (esim. CRM) 6 na. na. 19 
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